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BANDO di reclutamento DOCENTI ESPERTI
OGGETTO: bando di reclutamento valutatore/facilitatore/figure interne di supporto —
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894
del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176
- C.d. "Agenda SUD".

Codice Progetto: 10. 2.2A- FSEPON- PU- 2024 - 26
Titolo Progetto:innovativaMENTE

CUP: J74023001710001
Il Dirigente Scolastico

. Visto I’Avviso prot.n. AOOGABMI - 134894 del 21 novembre 2023, emanato nell’ambito
Programma Operativo Nazionale Fondi Strutturali Europei “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”;

Vista la Candidatura N. 1091474 del 18/01/2024;

Vista I'autorizzazione relativa all’Avviso n. 134894 del 21 novembre 2023, nota MIM prot.
n. AOO- GABMI/16058 del 05/02/2024, con la quale la Direzione generale dell’'USR
Puglia ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del
progetto e dell'impegno di spesa;

Visto I'art. 43 c.3 del D.I. 129/2018, regolamento di contabilita scolastica;

Visto I'art. 2 del regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai
progetti PON e PTOF, recante i criteri per la selezione degli esperti e dei tutor;

Visto l'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001, relativo alle norme generali
sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.;

Viste la delibera n. 57 del Collegio dei Docenti del 14/12/2023 di adesione al progetto PON
in oggetto;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 19/12/2023 di adesione al progetto PON in oggetto;

Considerata la necessita direalizzare il progetto PON — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, ASSE | —
Istruzione — (FSE);

Rilevata la necessita di selezionare figure professionali per svolgere I'attivita di esperto
nell’ambito dei 9 moduli del progetto 10.2.2A — FSEPON-PU-2024-26 “;
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Tutto cio visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:
EMANA

il presente bando per la selezione di personale interno/esterno all'lstituto da impiegare in qualita
di Esperto
per i seguenti progetti rivolti alle classi della scuola primaria:

Titolo: “innovativaMENTE” codice: 10.2.2A — FSEPON-PU-2024-26

Di seguito, siriporta, il prospetto dei moduli autorizzati, per consentire ai candidati esperti
di poter redigere una proposta conforme a quella approvata.

Tipologia Modulo Titolo Modulo

1 30 Competenze didattiche del teatro | Teatro 1 in gioco
2 30 Competenze didattiche del teatro | Teatro 2 in gioco
3 30 Competenze didattiche del teatro | Teatro 3 in gioco
4 30 Coding e Robotica Giochiamo con le STEM 1
5 30 Tinkering e Videomaking Giochiamo con le STEM 2
6 130 Metaverso Giochiamo con le STEM 3
7 |30 Inglese attraverso lo sport Sport in inglese 1
8 30 Inglese attraverso lo sport Sport in inglese 2
9 30 Inglese attraverso lo sport Sport in inglese 3

La selezione degli esperti sara effettuata da una commissione, presieduta dal Dirigente
Scolastico, mediante comparazione dei curricula presentati.

Saranno redatte graduatorie uniche per titoli culturali e professionali per ognuno dei
moduli del progetto. Gli esperti saranno individuati scorrendo le rispettive graduatorie,
sulla base dei punteggi riportati in merito ai criteri definiti nella griglia di valutazione.

Ogni esperto puo essere nominato per pitimoduli, secondo I'ordine della graduatoria.
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CRITERI DI SELEZIONE

Art.1 - Caratteristiche culturali del docente Esperto

v' possesso obbligatorio di titoli specifici per 'intervento da realizzare.

v" Incarichi in qualita di Esperto/Tutor/Tutor d’obiettivo/Facilitatore/Valutatore in
precedenti esperienze (PON, POR, FESR e altri corsi di formazione del MIM) coerenti
con i progetti da realizzare:

Formazione obbligatoria di metodologia teatrale, per i moduli di Teatro.

Certificazione obbligatoria lingua inglese C1 + CLIL, per i moduli di Sport in Inglese.
Certificazione obbligatoria in informatica EIPASS e/o ICDL, per i moduli STEM.

Esperienze obbligatorie sulla formazione delle discipline STEM.

A parita di titoli precede chi ha piu punteggio nelle esperienze professionali attinenti al modulo.
Ogni docente puo scegliere di candidarsi come esperto solo per il modulo per il quale ha i titoli.

AN NI NN YN

Art.2 - Compiti del Docente Esperto

v’ Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita.

v' Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi.

v' Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercita- zione, materiale documentario.

v' Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo.

v' Coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rileva- zione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed
esterna, ove prevista.

v' Inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Art. 3 - Graduatoria dei Candidati

v la graduatoria dei candidati, a seguito di comparazione dei curricula, sara redatta
secondo i seguenti criteri:
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TITOLI CULTURALI CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio
(MAX 30 PUNTI) Massimo
Laurea specifica quinquennale o
vecchio ordinamento
Al . Punti 15
attinente al progetto
A.2 [Diploma didurata Punti 5
quinquennale
di primo livello
A3 Master Universitari attinenti  |di secondo livello Punti 15
tematiche del progetto
si valutano max 3 titoli (max. p. 5)
Certificazione CLIL
A4 Punti 15
A5 Certificazione lingua inglese Punti 15
C1
A.6 Corsi di formazione sulle
nuove metodologie digitali:
o Coding e Robotica
Punti 15
o Tinkering e .
Videomaking Punti 15
o Metaverso Punti 15
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ESPERIENZA PROFESSIONALI CRITERI Punteggio

DI VALUTAZIONE Massimo

(MAX 35 PUNTI)

Per ogni esperienza lavorativa extracurricu- lare i
attivitd coerente con Fambito disciplinare del|Punti5 per ogni Progetto
B.1  [progetto, in qualita Esperto in precedent Punti 20
esperienze (PON, POR, FESR e progetti autorizzat
dal MIM)

si valutano massimo 4 pro-
getti

Per ogni esperienza lavorativa extracurricu- lare in
attivita coerente con I'ambito disciplinare delPunti 2 per ogni Progetto
B.2 progetto, in qualita Tutor/Valutatore in precedent Punti 10
esperienze (PON, POR, FESR e progetti autorizzat
dal MIM)

si valutano massimo 5 pro-
getti

Docenze in corsi di formazione digitale Punti 0.50 per ogni anno

Punti 5
servizio (max di 10 anni) unt

B.3

LA DIRIGENTE SCOLASTICA VALUTERA’ LA
PROPOSTA FORMATIVA ASSEGNANDO UN
PUNTEGGIO MASSIMO DI 10 PUNTI

A parita di punteggio precede chi ha piu punteggio nelle esperienze professionali.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria
mediante affissione all’Albo e sul sito dell’lstituzione Scolastica. Avverso tale
graduatoria @ ammesso Reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando.

Il docente individuato come ESPERTO verra avvisato personalmente ed in caso di
rinuncia alla nomina di esperto, il docente interessato dovra comunicare immediatamente alla
scuola per iscritto e si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
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Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico dott.ssa Chiara Schiavone.
Art. 4: Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda indirizzata al Dirigente Scolastico, prodotta
sull’allegato “MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE” unitamente a:

- Allegato B - Griglia valutazione titoli (una griglia per ogni modulo richiesto);

- Allegato C - Proposta Formativa;

- Allegato D - Informativa privacy;

- Curriculum vitae in formato europeo.

- Documento d’identita valido

entro e non oltre le ore 23:59 di giovedi 2 maggio 2024 alla segreteria dell’Istituto circolo
didattico “San Francesco” a mezzo PEC oppure mediante consegna a mano in segreteria

all’ufficio protocollo. L'invio della domanda entro i limiti suddetti & ad esclusivo rischio
dell’interessato.

Si prega di scrivere sulla busta la seguente dicitura: Partecipazione Selezione personale per
FSEPON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 progetto
10.2.2A “innovativaMENTE” modulo

Non saranno presi in considerazione istanze pervenute oltre il suddetto termine
perentorio, anche qualora il loro mancato o tardivo arrivo sia dovuto a causa di
forza maggiore, caso fortuito o fatto imputabile a terzi.

Art. 5 - Motivi di Inammissibilita e/o esclusione

Sono causa di inammissibilita:

v' domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente awiso;

v assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;

v mancanza dei requisiti richiesti;

v' altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Art. 6 - ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

Il docente ESPERTO prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
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I'Istituto con il Dirigente Scolastico. L'incarico sara attribuito anche in presenza di
un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Gli esiti delle
selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al professionista prescelto.
L’attribuzione avverra tramite contratto ad personam secondo la normativa vigente.

Art. 7 - REMUNERAZIONE

La remunerazione del docente Esperto sara contenuta entro il limite massimo delle ore
indicate nel presente bando e previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al
finanziamento, per un compenso orario omnicomprensivo pari ad € 70. Su tali compensi
omnicomprensivi, da corrispondere per le ore effettivamente prestate, saranno applicate
le ritenute previste dalla normativa F.S.E.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto,
nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell'Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 8 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati che verranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs
30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni. Gli interessati
dovranno esprimere il consenso al tratta- mento dei propri dati personali in sede di
presentazione della domanda di partecipazioni, pena la non ammissione alla selezione.
Prima della formalizzazione della nomina i soggetti aggiudicatario sono tenuti a produrre
la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae
ove non presente agli atti dell’Istituto.

Art. 9 PUBBLICITA

Al presente bando é data diffusione mediante pubblicazione:
-Volantino

- All’'Albo di questa Istituzione Scolastica

- Sul sito web della scuola ’
La Dirigente Scolastica

dott.ssa Maria Chiara Olimpia Schiavone

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005
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MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI N.09 ESPERTI INTERNO/ESTERNO

Al

Dirigente Scolastico
del Circolo Didattico
“San Francesco”

Il/La sottoscritto/a

SAN SEVERO (FG)

la propria candidatura in qualita di ESPERTO per il seguente modulo:

esperto COMUNICA

San

N°  Ore Tipologia di intervento Titolo Modulo
1 30 |Competenze didattiche del teatro | Teatro in gioco 1
2 30 | Competenze didattiche del teatro | Teatro in gioco 2
Teatro in gioco 3
3 30 |Competenze didattiche del teatro 9
4 30 | Coding e Robotica Giochiamo con le STEM 1
5 30 |Tinkering e Videomaking Giochiamo con le STEM 2
6 30 |Metaverso Giochiamo con le STEM 3
7 30 linglese attraverso lo sport Sport in inglese 1
8 30 |inglese attraverso lo sport Sport in inglese 2
9 30 |inglese attraverso lo sport Sport in inglese 3
A tal fine allega:

Allegato B - Griglia valutazione titoli (una griglia per ogni modulo richiesto);

Allegato C - Proposta Formativa;
Allegato D - Informativa privacy;

Curriculum vitae in formato europeo.

Documento d’identita valido

Severo
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Ii/La sottoscritto/a

la propria candidatura in qualita di ESPERTO per il seguente modulo:

ALLEGATOB

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE
Codice: 10.2.2A FSEPON-PU-2024-26 “innovativaMENTE”

Al Dirigente Scolastico

del Circolo Didattico “San Francesco”

SAN SEVERO (FG)

DICHIARA

esperto

di essere in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI:

TITOLI
CULTURALI

Laurea specifica

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio

dichiarato

Punteggio
Massimo

attinenti tematiche del

progetto

si valutano max 3 titoli (max. p. 5)

Al |quinquennale o vecchio Punti 15
ordinamento attinente al
progetto
Punti 5
Diploma di durata
A2 quinquennale
di primo livello
A3 [MasterUniversitari di secondo livello Punti 15




UNIONE EUROPEA

Fondo sociale suropeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

f‘ L ‘E

Per ia scuola
L compeiatze w arb et

sa- Vopeosadmer®  aay rgaa

e .- e
Ministere dill: Zj//’//)*/('//(f o el Nerite

Circolo Didattico “San Francesco”
Via Calabria, 195 — 71016 San Severo (FG) - Italia

Unione Europea

Tel/fax: +39 0882 371038
Sito web: www.cdsanfrancesco.edu.it
e-mail: fgee106002@istruzione.it — pec: fgee106002@pec.istruzione.it
C.F./ P. IVA: 93061350711 - Cod. Meccanografico: FGEE106002 - Codice Univoco: UF68BQ

Certificazione CLIL
A4 Punti 15

A.5 | Certificazione lingua Punti 15
inglese C1

A.6 | Corsidi formazione sulle
nuove metodologie

digitali:
Punti 15
o Coding e Robotica unti
Punti 15
o Tinkering e
Videomaking Punti 15

o Metaverso

ESPERIENZE CRITERI Punteggio Punteggio

PROFESSIONALI DI VALUTAZIONE dichiarato = Massimo

Per ogni esperienza lavorativa extracurricu
lare in attivita coerente con I'ambitﬂPuntESper ogni
g.1 |disciplinare del progetto, in qualita Esperto inProgetto Punti 20
precedenti esperienze (PON, POR, FESR €. valutano massimo
progetti autorizzati dal MIM) 4 progetti

Per ogni esperienza lavorativa extracurriculare
in attivita coerente con I'ambito disci- plinargPunti 2 per ogni
del progetto, in qualita Tutor/Valu- tatore inProgetto Punti 10
precedenti esperienze (PON, POR, FESR ¢
progetti autorizzati dal MIM)

B.2

si valutano massimo
5 pro- getti
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Docenze in corsi di formazione digitale Punti 0.50 per ogni
anno servizio {(max di
10 anni)

B.3 Punti>5

LA DIRIGENTE SCOLASTICA VALUTERA’ LA PROPOSTA FORMATIVA
ASSEGNANDO UN PUNTEGGIO MASSIMO DI 10 PUNTI

11
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Allegato C— PROPOSTA FORMATIVA

Oggetto: PROPOSTA FORMATIVA PREVENTIVA presentata dal candidato ESPERTO per il
Modulo del Progetto PONFSE-" Codice: 10.2.2A - PONFSE-PU-2024-26
“innovativaMENTE”

Compilare la presente Scheda

1.1 - OBIETTIVI

Obiettivi Formativi

Obiettivi specifici di apprendimento (Descrivere gli obiettivi che si intende far conseguire ai fruitori a fine
progetto in termini di conoscenze, capacita, competenze osservabili e misurabili)

1.2. - CONTENUTI — Esplicitare gli argomenti che si intende trattare durante il percorso

12
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1.3. - METODOLOGIE — Indicare le strategie, i metodi, gli strumenti didattici ...

1.4. - BENI E SERVIZI - Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la
realizzazione.

Spazi

Strumenti

Materiali che eventualmente si chiede acquistare

Prodotti

1.5. - PRODOTTI FINALI — Indicare gli eventuali lavori o attivita che si prevede di ottenere a fine per-
corso

SAN SEVEIO, .eoeveereeeeiereeenseenresresesseennns Firma dell’esperto ..........cccceuenene.
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Allegato D - informativa sulla privacy
(Progetto PONFSE-PU-2024-26 - Codice: 10.2.2A “innovativaMENTE”)

Si informa il Circolo Didattico “San Francesco” in qualita di Scuola assegnataria di Fondi
relativi al progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale in
applicazione del D. Lgs. 196/2003, trattera i dati personali in modo lecito, secondo
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del
trattamento Titolare del Trattamento dei dati e il Dirigente scolastico, quale
Rappresentante Legale dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla
gestione dell’Istituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso
scritto dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri
diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03.

Il sottoscritto, ricevuta I'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso

affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto
del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

San Severo, ........veverieeeeenn Firma dell’esperto ........covvveevrencecnenenenees
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