
--------_ .._---~_.~..__ ._~."._- ------------,
UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

Ministero
dell'Istruzione
e del Merito

Circolo Didattico "San Francesco"
Via Calabria, 195 - 71016 San Severo (FG) - Italia

e-moil: (qee106002@istruzione.it-pec: (qee106002@pec.istruzione.it - web: www.cdsanfrancesco.edu.it
tel/fax +390882 371038

C.F.j P. IVA: 93061350711 - Cod.Meccanografico: FGEE106002- CodiceUnivoco UF68BQ

AI personale della Scuola
AI sito web dell'Istituto

Agli atti

OGGETTO: bando di reclutamento animatore/figura di supporto/gestione piattaforma/facilita
tore- FondiStrutturali Europei - ProgrammaOperativo Nazionale"Per la scuola,com
petenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020. AsseI - Istruzione - Fondo So
ciale Europeo (FSE).AsseI - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Nota
di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell'istru
zione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - C.d. "AgendaSUD".
Codice Progetto: 10. 2.2A- FSEPON-PU-2024 - 26
Titolo Progetto: innovativaMENTE
CUP:J74023001710001

Il Dirigente Scolastico

Visto l'Avviso prot.n. AOOGABMI- 134894del 21 novembre 2023, emanato nell'ambito Programma
Operativo NazionaleFondiStrutturali Europei "Per la scuola,competenze e ambienti per l'ap
prendimento" 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Asse I - Istru
zione - Obiettivi Specifici 10.2 - Azione 10.2.2 - Decreto del Ministro dell'istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176- c.d. "Agenda SUD";

Vista la Candidatura N. 1091474del 18/01/2024;
Vista l'autorizzazione relativa all'Awiso n. 134894 del 21 novembre 2023, nota MIM prot. n. AOO

GABMI/16058 del 05/02/2024, con la quale la Direzione generale dell'USRPugliaha comuni
cato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell'impegno di
spesa;

Visto l'art. 43 c.3 del D.1.129/2018, regolamento di contabilità scolastica;
Visto l'art. 2 del regolamento per la disciplina di assegnazionedegli incarichi in seno ai progetti PON

e PTOF,recante i criteri per la selezionedegli esperti e dei tutor;
Visto l'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs.165/2001, relativo alle norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle PP.AA.;
Viste la delibera n. 57 del Collegio dei Docenti del 14/12/2023 di adesione al progetto PONin og

getto;
Vista la delibera del Consigliod'Istituto n. 18del 19/12/2023 di adesioneal progetto PONin oggetto;
Considerata la necessità di realizzare il progetto PON- Programma Operativo Nazionale"Per la

scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020,ASSEl-Istruzione - (FSE);
Rilevata la necessitàdi selezionarefigure professionali per svolgere l'attività di esperto nell'ambito

dei 9 moduli del progetto 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-26";
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Tutto ciò visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

EMANA

il presente bando per la selezione di personale interno/esterno al Circolo Didattico da impiegare in
qualità di animatore/figura di supporto/gestione piattaforma/facilitatore per i seguenti progetti ri
volti alle classi della scuola primaria/infanzia: Titolo: tlinnovativaMENTE" codice: lO.2.2A- FSEPON
PU-2024-26 di seguito, si riporta, il prospetto dei moduli autorizzati.

didattiche del teatro
30 didattiche del teatro
30

4 30 con leSTEM 1

5 30 e Videomaking con le STEM2
6 30 con le STEM3
7 30 attraverso lo sport
8 30 attraverso lo sport
9 30 attraverso lo sport

La selezione degli esperti sarà effettuata da una commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico,
mediante comparazione dei curricula presentati.

Sarà redatta graduatoria unica per titoli culturali e professionali per tutti i moduli del progetto.
L'esperto sarà individuato sulla base dei punteggi riportati in merito ai criteri definiti nella griglia di
valutazione.

Art. 1: L'esperto sarànominato sututti i moduli. Oggetto dell'incarico - Alla figura di animatore/figura
di supporto/gestione piattaforma/facilitatore sono richieste le seguenti prestazioni sulla
base del c.v. presentato:
a) conoscenza approfondita della progettazione PON; esperienze di immissione dati in piat-

taforma di gestione PON (in qualità di facilitatore, valutatore, tutor e/o esperto)
b) competenze digitali certificate
c) conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale
d) esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valuta

zione
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e) partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON
f) esperienzematurate in attività di formazione (progetti PON,POR...).

Art. 2: Compiti di pertinenza della figura di animatore/figura, di supporto/gestione
piattaform a/faciIitatore:

1. Cooperare con DS,DSGA,al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi,delle strutture, degli strumenti

2. Collaborare con il 0.5. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula
e stesura della graduatoria ai fini della designazionedelle figure coinvolte

3. Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor
4. Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa
5. Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto,

Tutor e gli operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione
dei Pianie Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi

6. Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne
il corretto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze,
eventuali prodotti)

7. Curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi
attori

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche
relative al piano FSE,al fine di soddisfare tutte le esigenzeche dovesserosorgere per
la corretta e completa realizzazionedel piano.

9. Partecipare alle riunioni necessarieal buon andamento dei percorsi.
lO. Coordinare l'attività di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie

articolazioni, per facilitare l'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordina
mento.

Il. Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utiliz
zati nelle attività di pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Art. 3: Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione della FIGURA
ANIMATORE/FIGURADISUPPORTO/GESTIONEPIATTAFORMA/FACILITATORE.

Art. 4: La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la
comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione di
un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante:
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VALUTAZIONECURRICULUM

Fiftura di animatore/figura di supporto/gestione piattaforma/fa- punti punti
ci .tatore (a cura del (a cura della Commis-

candidato) sione)

Esperienzadi docenzasfiecifica (tutor o esperto) in corsi ministerial'
(punti 1 per ogni anno, ino ad un massimodi punti 3)
Partecipazionea gruppi di proffetto e gestione PON
(punti 3 per ogni incarico si va uta un solo incarico per ogni anno)
Esperienzadi docenza(tutor o esperto) specificain Progetti PON
(punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10)
Competenzeinformatiche certificate (punti 4)
Esperienzadi Facilitatore in Progetti PON
(punti 2 per ogni anno)
Corsodi perfezionamento nel settore di pertinenza di almeno 20 ore
(punti 1 per ogni corso)
Pubblicazionirelative al settore di riferimento
(punti 0,5 per ogni pubblicazione)
Master e specializzazione(punti 1)
Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema
(punti 2 per ogni incarico) -INDIRE, INVALSIecc.
Titoli ed incarichi devono essereriferiti all'ultimo decennio

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverrà definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel
sito della scuola. Trascorso tale arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali reclami
- il provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell'incarico.

Art. 5: Compensoorario previsto e durata dell'incarico

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà
corrisposto un compenso:

Figura: Personaleinterno/esterno Costoorario al lordo dei contributi prev./i ed ass.li ed a
lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente

Figuradi sUl(a0rto per la gestione della n. 195 ore ad € 25,55 lordo stato per ogni ora svolta
Piattaforma animatore
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Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato
e firmato, che la Figuradi supporto per la gestione della piattaforma e il Referenteper la valu
tazione presenteranno al DSGAal termine della propria attività.

Laliquidazione del compensoprevisto awerrà alla conclusionedelle attività e aseguito dell'ef
fettiva acquisizionedell'importo assegnatoa questa Istituzione Scolastica.

Sulcompensospettante sarannoapplicati i contributi previdenziali ed assistenzialie le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Art. 6: modalità di presentazione della candidatura

Leistanze,corredate dal CurriculumVitae in formato europeo (atal fine si pregadi evidenziare
nel curriculum le esperienzeed i titoli per i quali si richiede la valutazione), dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolasticodell'Istituto e dovranno pervenire all'ufficio di segreteria at
traverso l'apposito modello allegato allapresente, entro le ore 23:59di giovedì 2maggio2024.
Sonoammessele seguenti modalità di presentazione:

• Consegnaamano pressogli uffici di segreteria;
• PostaElettronica Certificata al seguente indirizzo: fqeel06002@pec.istruzione.it
• Postaraccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva
ricezione da parte della Scuola).

Sifa presente che:

• Non si terrà conto delle istanzepervenute oltre il termine fissato.
• Ledomande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese
in considerazione.

• L'amministrazione si riserva, in casodi affidamento di incarico, di richiedere la documenta
zione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di
rescissionedel contratto.

• L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si
concluderà il 31/12/2024;

Art. 7:Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Ai sensi del D. Lgs196 del 30/06/2003, l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessariper la gestione giuridica del presente bando.
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In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione
a tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pub
blica.

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il
DSGA

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando è pubblicato all'albo online del sito web dell'istituzione scolastica.

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando (allegato A) e tabella di autovalutazione dei
titoli (allegato B).

La Dirigente Scolastica

dott.ssa Maria Chiara Olimpia Schiavone
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs.82/2005
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONEDI FACILITATORE/VALUTATORE

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'ap
prendimento" 2014-2020.Assel-Istruzione - FondoSocialeEuropeo (FSE).Assel-Istruzione - Obiettivi Specifici
10.2 - Azione 10.2.2 - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell'istru
zione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - C.d. "Agenda SUD".
Codice Progetto: 10. 2.2A- FSEPON-PU-2024 - 26
Titolo Progetto: innovativaMENTE
CUP:J74023001710001

AI Dirigente Scolastico
del C.D. San Francesco

San Severo (FG)

II/La sottoscritto/a _' nato/a

il e residente a _

in via ---------------------- n° , codice fi-

scale _'

tel. celI. e-mail

D Docente a Tempo Indeterminato
D Docente a Tempo Determinato
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o Esperto esterno

CHIEDE

di partecipare, per il progetto di cui all'oggetto, alla selezione per l'incarico di (crociare la figura per cui
si concorre)

o Figura di supporto per lo gestione della Piattaforma/. Animatore

A tal fine dichiara:

di non avere condanne penali, di non esserestato destituito da PubblicheAmministrazioni e di essere in
regola con gli obblighi di leggein materia fiscale;
di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale:

di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensidell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgsn. 196/03);
di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l'attribuzione
del presente incarico;
di esserein possessodi adeguate competenze informatiche;
di avere esperienzadi utilizzo della piattaforma PON"Gestione degli interventi";
di accettare senzacondizioni la tempistica cheverrà stabilita per la realizzazionedel progetto;
di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell'apposita tabella di auto- valutazione allegata alla pre
sente, per un totale di punti (in lettere:
------------------);

In casodi attribuzione dell'incarico, dichiara:

di esseredisponibile a svolgere l'incarico senzariserve
di assicurarela propria presenzaalle riunioni collegate alla realizzazionedel progetto;
di documentare l'attività sulla piattaforma on-line "gestione degli interventi" per quanto di propria compe
tenza;
di consegnarea conclusione tutta la documentazione inerente all'incarico.

Allega alla presente:

tabella di autovalutazione dei titoli
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curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienzeed i titoli per i quali si richiede la valu
tazione)

SanSevero, . Firma .
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Allegato 8

Tabellavalutazione titoli

Candidato .....................................................................................

Figuradi supporto per la gestione della Piattaformal Animatore
'punti punti
~iné,\~~ (~~m_a

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi ministeriali
(punti 1 per ogni anno, fino ad un massimodi punti 3)

Partecipazionea gruppi di proITettoe gestione PON
(punti 3 per ogni incarico si va uta un solo incarico per ogni anno)
Esperienzadi docenza(tutor o esperto) specificain Progetti PON
(punti 3 per ogni incarico, per un max. punti 10)

Competence informatiche certificate (punti 4)

Esperienzadi Facilitatore in Progetti PON
(punti 2 per ogni anno)

Corso di perfezionamento nel settore di pertinenza di almeno 20 ore
(punti 1 per ogni corso)
Pubblicazioni relative al settore di riferimento
(punti 0,5 per ogni pubblicazione)

Master e specializzazione(punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema
(punti 2 per ogni incarico) -INDIRE, INVALSIecc.

Titoli ed incarichi devono essereriferiti all'ultimo decennio

(*) da compilare a cura del candidato

Il candidato avrà cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e i titoli dei quali richiede la
valutazione.

SanSevero, .. Firma ..
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